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INTERNATIONAL NGO SAFETY ORGANISATION
Analysis & Advice for Humanitarians

OFFRE D’EMPLOI n° 51/GIS/ITU/05/24 J

Contexte de I'organisation :

Fondée en 2011, International NGO Safety Organisation (INSO) est une organisation non
gouvernementale internationale qui soutient les acteurs humanitaires en matiére de sécurité en
établissant des plateformes de coordination de la sécurité dans des contextes a risque.

INSO fournit aux ONG inscrites une gamme de services gratuits a ses partenaires, notamment le suivi
des incidents en temps réel, les rapports analytiques, les données et la cartographie liées a la securité,
le soutien dans la gestion de crise, les orientations du personnel et la formation.

INSO fournit un soutien quotidien & plus de 1200 ONG dans 17 des pays les insécures au monde.

INSO est enregistrée aux Pays-Bas avec son siege a La Haye, la ville internationale de la paix et de la
justice.

La mission INSO RDC :

INSO a commenceé ses activités en République démocratique du Congo (RDC) en 2012. Le bureau de
pays est a Goma, au Nord-Kivu avec des bureaux de terrain a Bukavu, Bunia et Kalemie. Un bureau
est en cours douverture a Kinshasa pour la couverture de la province du Mai-Ndombe. Nous
fournissons actuellement des services & environ 160 ONG locales et internationales. INSO RDC vous
offre un environnement de travail stimulant et une opportunité unique d’évoluer dans un contexte
fascinant et complexe.

La Coordination de INSO RDC a Goma, cherche a recruter un(e) Officier d’Information Géographique.

Titre : Officier d’Information Géographique (« GIS Officer »)

Lieu de travail Bunia, RDC, avec des déplacements ponctuels dans tous les territoires d’lturi.
Durée du contrat : Contrat initial de 6 mois avec possibilité de prolongation

Superviseur ; Information manager

Contexte:

L'Officier de I'lnformation Géographique travaillera sous la supervision du responsable de gestion de
linformation et assurera l'implémentation de tous les services de sécurité d'INSO tels que spécifiés par
le Menu des Services d'INSO et/ou en rapport avec sa politique et ses procédures de gestion.



Devoirs et Responsabilités:
Coordonnées des villages, noms des groupements et secteurs :

e ldentifiez les bonnes coordonnées en utilisant des sources fiables telles que les cartes
officielles et les bases de données gouvernementales, ect.

e \Vérifiez les informations existantes dans la base de données du Conflict and Humanitarian Data
Center (CHDC) pour détecter et corriger les erreurs liées aux mauvaises coordonnees
géographiques ainsi gu’aux noms et groupements correspondants.

o Cartographie des villes de P’lturi avec les quartiers et les communes :

o Ajoutez des informations telles que les noms des villages, les groupement, les secteurs, les
routes principales et les points d’intérét.

e Collectez des données géospatiales precises sur les villages, groupements et secteurs.

o Créez des rapports et des analyses basés sur ces données pour informer les décisions et les
actions.

e Collaborez avec d'autres équipes pour garantir que les informations géographiques sont
correctement intégrées dans les systemes.

Qualifications:

Expérience professionnelle:

Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans des organisations non
gouvernementales ou des établissements territoriaux a lrumu, Djugu, Mambassa, Mahagi et
Aru est essentiel. Cette expérience devrait inclure une utilisation experte des logiciels SIG tels
que QGIS et ArcGIS.

Maitrise avancée d’Excel:

La maitrise avancée d’Excel est importante pour limport-export, la conversion de données, les
tableaux croisés dynamiques et la conception de graphiques complexes. Assurez-vous que le candidat
posséde ces compétences.

Expérience en cartographie sécuritaire ou politique:
e Bien que ce ne soit pas obligatoire, I'expérience en cartographie sécuritaire ou politique serait
un atout.
e Sinon, le candidat doit étre prét a apprendre la cartographie axée sur la sécurité.

e Capacité a développer et a adapter les données SIG:

e Le candidat doit &tre capable de travailler avec des données SIG et de les adapter aux besoins
spécifiques de I'organisation.



Formalités

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre leur candidature (CV et lettre de motivation)”a
iobs@drc.ngosafety.org et de mentionner “ GIS OFFICER ITURI” en objet avant le 06 juin 2024 a
17h00. Seules les candidatures transmises par voie électronique seront considérées.

. Lettre de motivation spécifiant comment vous répondez aux exigences obligatoires, vos
motivations et ce que vous espérez apporter a INSO (1 page maximum).

- CV actualisé (3 pages maximum) ;

- Le méme jour de I'envoi du dossier par email, remplir le formulaire en ligne disponible a cette
adresse : https://forms.office.com/e/G41V4rzg3Q

Merci de ne pas envoyer d'informations supplémentaires. Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s
seront contacté(e)s

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Goma, le 23 mai 2024

Marc Sere de Rivieres
Director Pays RD Congo
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